ALLEGATO “‘A*
AL No2B38¥ /AT 2D
. STATUTO DEL "COMITATO SIBLINGS - ETS"
éEAREE,PRIMA;.?ENEBALL!ALMWNWH
HQA;EL_lm:_CgstituZione,q”dangminazionaH
§1.1. E’ costituito il "COMITATO SIBLINGS".
;A_seguito dell'iscrizione nel Registro Unice degli Enti del

..Terzo Settore, ed a far data dalla stessa, il Comitato assume-.

ione "COMITATO SIBLINGS - ETS". . ..

;ra la denomi.
_Art, 2 - Sede

W;2,l Il Comitato ha sede in Roma, Largo Brancaccio n.63.
“;bgpimamzwpnrata e carattere del Comitato

é3.1. Il Comitato ha durata illimitata e pud essere sciolto in
équalaiasi momento dal Consiglie Direttivo con il voto favore-

_wole di almeno 2/3 dei suoi compeonenti. =~

mente finalita di solidarietad sociale.

_Art. 4 - Scopi ed attivita del Comitato

ato non ha fini di lucro, e persegue esclusiva- =~ &

54-1- Il Comitate ha lo scopo di promuovere in Italia lfaggre-. . .. .

gazione e lo scambio di informazioni e di esperienze tra le
_sorelle e i fratelli (d'ora in avanti indicati anche come "si-
iblings") di persone con disabilita, nonché la collaborazione

_icon gli Enti operanti in Italia e in altri paesi,.

.4.2. I1 Comitato non ha scopo di lucro e persegue finalita c¢i-

.viche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgi-_

mento in via esclusiva o principale, in forma di azione volon-

taria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, di




attivita di sensibilizzazione, supporto ed assistenza nello |

svolgimento, da parte di sorelle e fratelli di persone con di-
_ sahilita,“delle attivita di interesse generale di cui alle se-
‘guenti lettere dell’art. 5 del CTS:
Ea) interventi e servizi sociali ai sensi deli’articelo 1, com-
émi 1 & 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
;mpdificazioni,“e_}nterventiumservizi_e prestazioni di cui al-
jl@..leggew_s febbraio 1992, n. 104, e alla Legge 22 giugno,
2016, n. 112, e successive modificazioni;
‘ic) prestazioni socio-sanitarie di cuil al decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri 14 {febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e successi-
“ y¢_modificazi9ni5
fd) educazione, istruzione e formaziore professionale, al sen-
 si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazio-
jni., ~nonché le attivita culturali di interesse seociale con fi-
Enalité educativa;
éi) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
_che o ricreative di interesse sociale, inciuse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

:dglla pratica del volentariato;

k) _organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte- .

resse soclale, culturale o religioso.
Piu precisamente, scopo del Comitate ¢ anche lo svolginento

di attivita nel settore dell’assistenza psicclogica, sociale



_..&. socio-sanitaria a favore di sorelle e fratelli di soggetti
idive;§§men§e_abilimchﬁlnpex,effetto di tale condizione, venga-
no a trovarsi in condizione di svantaggio fisico, psichico, e-
‘conomiCO, sogiale ¢ familiare.

?A titolo esemplificativo e non esaustivo, il Comitatc perse-.
quira le proprie finalita:

wffwqulganggmgngmppstante attivita di promozione della propria

.attivita nei confronti di sorelle e fratelli di persone con

,EdiS§§il%taf‘

_i:mgxgan;zzando, o contribuendo ad organizzare, gruppi di au-
jto—aiuto attraverso 1 guali i siblings possano confrontare le
igispettive esperienze personali caratterizzate dal fatte di a-

_ivere sorelle e fratelli con disabilita;

- promuovendo il contatto e la collaborazio: ra i gruppi e-

isistenti, nonché incoraggiandc un sempre maggior numero di si-. .

_jb;;ngsmgﬂmaggragarsi a tali gruppi e a crearne di nuovi;

é“ gestendo ed aggiornande, anche con la collaborazione di pro-
éfessionisti del settore, il sito internet dedicato alle sorel-
;le e ai fratelli di persone con disabilita;
~.7.gestendo, anche con la collaborazione di professionisti del
“ésgttore, la mailing 1iist attraverso la guale i siblings, sia
ﬁtalianiﬁche_gpranie:il,possono scambiarsi informazioni e pa-. A
‘fyggéa”
é— facilitande gli scambi di informazione scientifica a livel-

lo nazionale ed internazionale, patrocinando e organizzando




‘corsi di aggiocrnamento, convegni e congressi, sollecitando

l'intervento e la collaborazione di Autorita, Enti, Istituzio- . .

ni, Seccietd e privati c¢ittadini mediante divulgazione delle
conoscenze relative alla disabilita;
-~ incentivando e realizzando l'attivitd del vclontariato sen-

za fini di lucro nel campo della disabilita;

.~ collaborando con gli organi legislativi e di gowverno, stata- .

li, regiocnali, e degli 'altri enti locali per la corretta ap-
plicazione delie norme vigenti, per la formulazione di piani
;g‘prcgramm;.di studio, di _nuove leggi e provvedimenti, espli-
‘cando opera di promozione e sensibilizzazione;

- collaborande a livello nazicnale ed internazicnale con le

_Autoritsa, i centri di ricerca, le universita, gli TIstituti

_:scolastici, il Servizio Sanitario Nazionale e le altre Istitu-

zloni competenti per il miglioramento dei servizi di assisten— .. .. . .

.78 sanitaria e sociale in favore delle persone con disabilita
ée delle loro famiglie;
?— attuando ogni altrc mezzo e attivita finalizzati agli scopi
Sociali._

Art. 5 - Strumenti

5.1, Il Comitato non svolge attivita diverse da guelle istitu-

.zicnali, ad eccezione di guelle ad essa direttamente connes-
S

5.2. Nei limiti dei propri scopi non di lucro, e tenendo con-

to di quanto previsto dalla normativa vigente, il Comitato



_puc compiere ogni_atto ed ogni ocoperazione finanziaria, mobi-_ . .

liare ed immobiliare, in proprio ¢ mediante convenzioni, ovve-

_ro acquisizione, senza fini di speculazione finanziaria, di

partecipazioni in Enti o Societa che, a giudizic del Consi-

églio Direttivo, sianc utili al conseguimento degli scopi di

?cui al precedente articolo 4. A tali fini potra, attraverso . .

gli_organi rappresentativi, rilasciare fidejussioni ed altre

‘garanzie di carattere patrimoniale, acquisire a gqualsiasi ti-—_

_tolo, cedere, permutare, dare e prendere in locazione, in uso

.e._in comodato, beni mobili ed immobili, comprese strutture, a- .

‘ziende, impianti, attrezzature scientifiche e tecniche di o~

gni genere, mezzi di trasporto. Il Comitato potra reperire i

mezzi necessari occorrenti per i fini istituzionali anche at-

_traverso pubbliche sottoscrizi

di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con.

1'art. 7 del CTS.
;.Art. 6 - Patrimonio e bilanci
6.1. Le entrate del Comitato sono costituite:

.-.da donazioni, eredita e legati;

m.da contributil e sussidi erogati, sotto qualsiasi forma, da
Autorita, Istituzioni, Enti pubblici o privati; .

da_preventi di sottoscrizioni pubbliche e private, manife-

stazionl ed altre iniziative realizzate direttamente o indi-

rettamente;

i, nel rispetto dei principi

5‘lnmpuhhlico, in coformitd alle disposizioni contenute nel-




.- da ogni altra entrata.

6.2. E' fatto espresso divieto al Comitato di distribuire, an-

che in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione nonche fon-

di, riserve o capitale durante la wvita del Comitaﬁo a meno
che la destinazione ¢ la distribuzione non sianc imposte per
legge, © siano effettuate a favore di altri Enti del Terzo

Settore che per legge,. statuto o regolamento facciano parte

deila medesima ed unitaria struttura. Gli utili e gli avanzi

dl gestione dovranno essere impiegati obbligatoriamente per
la realizzazione delle attivita istituzionali o .di quelle _ ad
essa direttamente connesse.
§.2. L'esercizio sociale comincia i1 1° gennaic e termina il
.31 dicembre di ogni anno.
_jPe:_____Q_q_n_i .anne  finanziario, il Censiglio Pirettivo, entro il

30 aprile, approva 11 bilancio di esercizio dell’'anno finan-

iziario precedente, ove congentito anche nella forma del rer
iconto per cassa, nonché una relazicne presuntiva per l1l'anno
;in corso, nel rispetto di gquanto disposto dagli artt. 13 e 14
_édel CTS.

6.3, 11 Comitato non distribuisce, anche in modo indiretto, a-

ovanzi di gesticne, riserve o capitale, & menc che la distribu-..

..zione non sia imposta per legge ovvero venga effettuata a fa-
vore di altri Enti del Terzo Settore che per legge, statuto o
regolamento facciano parte della medesima e unitaria struttu-

ra.



_'PARTE SECONDA: ORDINAMENTO

;Art,_7 - Organi

;7,1, Gli organi del Comitato sono:
“éf_il_QORSigliO Direttivo:

gf il Presidente e uno o due Vice Presidenti;
= 11 Segretario;

il Tesoriere;

_1'Organo di Contrello.
_f?APQUII IL CONSIGLIO DIRETTIVO

_Art. 8 - Composizione del Consiglio . _

fB-l, Il Censiglio Direttive & formato da non mence di tre a
;non piud di undici membri, tra cui il Presidente, nominati per

jiémp;imemygizamne;ifatto costitutive.

...8.2. Il Consiglio Direttivo potrd in og mento, previa de-

:libera adottata ai sensi del presente Statuto, e fermo restan-_  _ _ { ~

tato ulteriori membri, che dal momento della cooptazione en-
treranno a tutti gli effetti a fare parte del Comitato & po-
‘tranno in seguito essere altresl cooptati nel seno del Consi-

_iglio Direttivo.

8.3, I membri del C
‘éggyocanpmdimissiqni}
_ﬁaxé-_La qualita di Consigliere pud venir meno per uno dei se-
;guenti motivi:

-~ per dimissioni;

limite di cui al pxecedente comma 1, cooptare nel Comi~

\siglio Direttivo durano in carica fino a 4




- per delipera di esclusione dello stesso Consiglic Diretti-
vo, per accertati motivi di incompatibilita con lo scopo per-
“seguito dal Comitato, per aver contravvenutc a norme ed obbli-
ghi contenuti nel presente statuto, o per altri metivi che
comportino l'incompatibilita con i fini delle statutec stesso.
;Si_applica quanto disposto dall'art. 2382 c.c.

‘8-5- In ogni ipotesi di cessazione di un membro del Consiglio
_jp};ettiyo, gualora il rnumero dei componenti scenda al di sot-
to del limite di cui al precedente comma 1, gli altri membri
rimasti in carica provvedono all’integrazione del Consiglioc
:con il metodo della cooptazione.

Art. 9 - Convocazione del Consiglio Direttivo
;9-1z”IlmConsigligmQ;rettivo_ﬁimxiqnisce sempre in unica conve-
_;gg;iqne,_ almeno una velta a quadrimestre, e comungue ogni
fqual volta il Presidente lo ritenga necessaric o guando allo.
‘skesso Presidente ne facciano richiesta scritta, indicandone

-l'ordine del giorno, almenc due terzi dei componenti.
:9.2. Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente o
:dal Segretariop, con lettera raccomandata, fax o e-mail, da in-

_viare ai membri almeno otte giorni continui prima dell'adunan-

'za. Le convocazioni devono contenere 1l'ordine del giorno, la

data, l'ora ed il luogc della riunione,
Art. 10 - Adunanze e deliberazioni del Consiglio Pirettive
10.1. Le adunanze del Consiglio Direttivo scono validamente co-

stituite con la presenza della maggioranza dei suoi componen-—



ki in carica, i guali non possono farsi rappresentare, e sono

ﬁpresiedutemmdalm“Presidente del Cecnsiglio o, in sua assenza, .

_'dal Vice Presidente o dal Consigliere piu anziano, Per le mo-
‘dificazioni statutarie e lo scioglimento del Comitato & neces-
saria la presenza di almeno due terzi dei membri del Consi—

ngio Direttivo, nonché la presenza di un notaio.

?lﬂyz,ﬁllﬁcqpﬁiglio_Dixettivo delibera con la maggioranza dei

.wvoti dei suol componenti presenti, anche quando alcuni tra

uesti si astenganoc o si allontanino; in caso di paritad preva-

éle”ilmypto.del Presidente dell'adunanza. Per le modificazioni ...

statutarie e lo scioglimento del Comitato & necessario il wvo=-

;to favorevole dei due terzi del componenti.

jLQtQLW%e,sedutewe.%§MQelib9;§;i9aimdel,Consigéingirett;qusof_ o

no fatte constare dal verbale .che, trascritto nell'apposito &

;lib;g_va:
.{aidente,eﬂdalﬂﬁag;etaniqkmm_
_EloméxmLe_sedute.del Consiglic possono svelgersi anche con mo-
jdalité non contestuali, ossia in audio o video conferenza,’
Epurché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dard atto

_nel verbale:

.titd degli intervenuti non personalmente presenti;

)_che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo a—.

‘deguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare

1i del Consiglio, deve essere sottescritto dal Pre-




zione simultanea agli argomenti

alla discussione e alla wus

;posti all’ordine del gicrne, nonché di visicnare, ricevere e
trasmettere documenti.

;Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svelta
nel luogo cve sono compresenti il Presidente ed il verbaliz-
gzante.

.10.5. Anche in assenza di formale convocazione, sono ritenute

‘:valide,le adunanze alle quali sianco presenti tutti coloro che .

_hanno diritto di parteciparvi. .
jArt- 11 - Competenze del Consiglic Direttivo
11.1. Al Consiglioc Direttivo spettano tutti 1 poteri di ordi-
:naria e straordinaria amministrazione, senza eccezicne alcu-

na, nonché la formulazione delle direttive da seguire per il

__perseguimento degli scopi del Comitate. Al Consiglio Diretti- =~

vo, pertanto, spetta tra l’altro:

- deliberare sulle guestioni che riguardano l'attivita del Co- . . . . .

:mitato per l'attuazicone dei suoi scopi, assumendo tutte le i-

niziative del caso;

‘- redigere annualmegnte il bilancic e approvarlo, nel rispetto
. degil artt. 13 e 14 del CTS;

-~ predisporre il programma dell'attivita;

- tenere le scritture prescritte dagli artt. 13, 14, 15 e 17

. del CTS, consentendone 1l'esame e la consultazicne a tutti i
;partecipanti che ne facciano richiesta, personalmente o trami-

te professionisti da questi incaricati;



ifMdeliberare,5u_qgni“attqmdi“carattere,patrimqnialemamﬁiﬁanru
fgiQL;QL sia di cordinaria siaz di straordinaria amministrazio-
ne;

33 deliberare l'esclusione dei membri del Consiglio;

g— raccogliere, presso Enti pubblici e privati e presso perso-

Ene_.fisiche e giuridiche sottoscrizioni e contributi di ogni
,ﬁ@ngyghm;itenutiuutili,pe:‘il,coﬂs@quimantq degli scopi del = .

éCQmitato;,,”

i-‘StiRulésghmgﬁggui;eh.modificare,e risolvere contratti e con-
..venzioni, compiere atti ed operazioni finanziarie, mobiliari. .. .. .. ..

;ed immobiliari che, secondo il suo giudizio, si ritenganc ne-

‘cessarie per lo svolgimento dell’attivitd, ed infine attuare

tutte le iniziative del caso, con facoltad di

& in parte l'attuazione;

.éﬁ_deliheraxe,su‘ogn;"altgo”attg_gh@msia ritenuto utile per il
iconsequ;m$n§9m9§gli scopi del Comitato;

;- deliberare le modifiche statutarie e lo scioglimento del Co-
émitato.

_éll,zt Il Consiglic Direttivo potra conferire deleghe specifi-
;qhe ,ai,mpxopri‘_c9m999entin‘_£99iyi§qalmente; mQ;§giun;ame9§e O
_iqgﬂg;ungamente,ﬂ

‘ﬁll-3' 11 Consiglio Direttivo nomina nel suo seno il Presiden-

te, due Vice Presidenti, un Segretaric ed un Tesoriere.
'CAPO II: IL PRESIDENTE E I VICE PRESIDENTI DEL COMITATO

Art. 12 - Competenze del Presidente




12.1. I1 Presidente del Consiglio Direttivo & nominato per la
fprima volta nell’atto costitutivo e, successivamente, con de-
iiberazion@”del_ansiglio. Esso dura in carica un anno ed ¢
rieleggibile.

12.2. 11 Presidente del Consiglio Direttivo & il Presidente
:del Comitato, e lo rappresenta a tutti gli effetti anche in
'giudizio. A tale riguardo, avra il potere di proporxre azioni

e domande e di resistervi, di nominare avvocati, procuratori,

consulenti tecnici e periti, di stipulare transazioni e con-

.venzioni e qualungque altrc atto connesso o consequenziale.
:12.3. Il Presidente ha il compite, cen l'ausilio del Segreta-

:rio, di convocare € presiedere le riunioni del Consiglic Di-

irettivo, e di sovrintendere alla verbalizzazione ed all'esecu-

_zione delle sue deliberazioni.

A12.4. In caso di dimissioni o, .di impedimento .grave le veci .. ..

fvengonougasunte”dal.Vice Presidente piu anziano o, in sua man-
jcanza, dall’altre Vice Presidente,

Art. 13 - Competenze dei Vice Presidenti

é13.1. Il Consiglio Direttivo nomina uno ¢ due Vice Presiden-
éti, ai quali spettano, a norma del precedente art. 12.4, le
_émedesime competenze di cui allo stesso articolo 12.
é@ARQ”IIIE”IL SEGRETARIO DEL COMITATO

Art. 14 - Competenze del Segretario ==

14.1. Il Consiglio Direttivo provvede alla nomina di un Segre-—

‘tario, scegliendole tra i suoi membri.



514-2-_Ilv5egretario dura in carica per un anno rinnovabile ed

~ & rieleggibi

“€l§,3j Il Segretario cura il disbrigo delle questioni di ordi-.
ﬁnaria_amministrazione, provvede alla firma della corrisponden—
;za corrente, compresa quella inerente al rapporti con il per-.

. .sonale, anche in via disciplinare, controfirma le assunzioni

"er i licenziamenti, e svolge ogni altro c¢ompito a lui demanda-

..o gdal Presidente, tra cui 1'assistenza per la regolare convo-

ECAPO_IVLWTESQRIERE DEL COMITATO

éArt,_lS - Competenze del Tesoriere

%15.1._11 Tesoriere del Comitatc viene nominate dal Consiglio

...Direttivo fra i suoi membri.

15.2. Il Tesoriere ha il compito di gestire la cassa_

mmj;gngmemgi‘Dperare,sui‘cqntimggxgan;i bancari e postali giad
in essere, disponendo, a tale riguardo, del potere di firma. .
./15.3. Il Tesoriere potrad, anche senza specifico mandato del

EConsiglio Direttivo, mettere in atto tutte le attivita riguar-

danti la gestione finanziaria del Comitato, quali, a titolo e~

..semplificative e non esaustivo, 1l'apertura e la chiusura di . =~~~ %

o.ed il disin-

conti correnti bancari e postali, 1'invest
Evgstimento in titoli, nonché ogni altra attivita finanziaria.
__CAPO V: L'ORGANO DI CONTROLLO

ﬁlﬁzl, Nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del CS8T & no-

minatc un Organo di Contrelle monocratico, costituito da un




revisore legale iscritto al relative registre. All'Crgano di .

Controlle si applica il disposto deil'art. 2399 c.c.
16.2. Le funzioni propre dell'Organo di Controllo sono: vigi- |
‘lare sull'osservanza della legge, dello statutc e sul rispet-
to dei principi di corretta amministrazione; vigilare sull'a-

deguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conta-

bile e sul suc concreto funzionamento; esercitare compiti di

.monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale; attestare che il bilancio del-
1'Ente sia stato redatto in conformita alle linee guida di
écui all'articele 14 del CTS.

16.3. II components dell'organo di contreollc pud in qualsiasi

momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a

. tal fine, pud chiedere al Consiglio Direttive notizie suli'an-
, ‘dam‘ento delle operazioni dell'Ente o .su determinati affari.
All1’'0Organo di Controllo potra essere devoluta anche la revi-
‘sione legale dei conti, alle condizioni e con le modalita di
legge.

;PABTE_TERZA: DISPOSIZIONI FINALI

;Art, 17 - Scioglimento

L.17.1. I1 Comitato pud essere sciolto dai Consiglio Direttivo,
_;conwle.magqépzan2¢me.secondo,le regole previste dal preceden-
te articolo 10.

17.2. Il Consiglic che delibera lo scioglimentc del Comitato,

;in conformita alla disciplina dettata dal CT3, e comungque at-



‘tenendosi alla normativa di settore vigente al momento dello
;ﬁQnglimento;

?f,nomin@muno_o,piﬁ,liquidatori e determina le modalita di 1li-
équidazione del patrimcnig;

g—'delibera’ previa acquisizione dei pareri degli Uffici prepo-

sti, sulla devoluzione del patrimonio ad altri Enti del Terzo

jSettq;gqo"a,fini,dimp
éta di Iucro, 1lo sviluppo e la diffusione delle informazioni
.jSﬁl%& disabilita.

:17.3, In caso di scioglimento, per qualsiasi causa, tutti i
fbeni_ del Comitato che residuano dopo eseguita la ligquidazione
édevono essere develuti, su indicazione del Consiglio e ad ope-

fzqmgﬁi_%iquiQQEQKiz,ad,altrimEnpimdgimTﬁrzgkS@ttore,c,aiwfini

lica utilita che curino, senza finali-

di pubblica utilitd, sentiti comunque gli organismi preposti,

,ésaLVO.dixagga destinazione imposta dalla legge.. . ...
Art. 18 - Rinvio

iB-la Per gquanto non contemplato e regolato dal presente Sta-
jtuto, 51 applicanc le norme del CTS, del Codice Civile e le

_‘altre disposizioni di legge in materia,




